Accompagnement a la mise en ceuvre du projet médico

soignant du péle psychiatrie

L’élaboration du projet d’établissement constitue une étape stratégique majeure pour tout
établissement de santé. Véritable feuille de route, ce document formalise les grandes
orientations, fixe les objectifs et définit les moyens a mobiliser pour assurer a la fois la qualité
de la prise en charge des usagers et la performance de I'organisation.

La construction de ce projet, souvent complexe, nécessite une démarche structurée, ainsi
gu’une expertise spécifique pour en garantir la cohérence, la pertinence et 'opérationnalité.

Notre valeur ajoutée :
Un accompagnement mené par des consultants expérimentés, alliant maitrise méthodologique
et connaissance fine du fonctionnement des établissements de santé.

Objectifs

o Accompagner la définition d'une vision stratégique lisible, en cohérence avec les attentes
des parties prenantes et les orientations institutionnelles

 Ancrer le projet d'établissement dans ses missions fondamentales et dans la réalité de
son territoire d'intervention

» Mobiliser des méthodes et des outils adaptés pour structurer et formaliser le projet
d’'établissement

» Repérer les leviers d'amélioration des processus internes afin d’optimiser les codts et
d’élever le niveau de qualité des services rendus

Le + de la formation

Des consultants experts pour une approche méthodique et structurée.




Public concerné et Prérequis
Gouvernance et tout professionnel partie prenante du projet d’établissement

Pas de prérequis spécifique

Programme

Méthodologie d'accompagnement

» Phase de cadrage : définition des modalités d'intervention et des objectifs partagés

« Etat des lieux et diagnostic stratégique : analyse de I'existant, positionnement de
I'établissement et identification des grandes orientations

» Animation du comité de pilotage : organisation et pilotage des temps de concertation a
chaque étape clé

e Déroulement du projet d’établissement : accompagnement dans la structuration et la
formalisation du projet

 Arbitrage et priorisation : appui au comité de pilotage dans la sélection et la
hiérarchisation des axes stratégiques

Durée indicative (a ajuster selon les besoins de I'établissement)

Exemple pour un établissement d’'environ 300 lits :

9 journées en présentiel (fractionnées selon les temps forts du projet)

» 5journées de préparation et d'analyse a distance

* 4 journées d'assistance a distance (relecture, ajustements, coordination)

Cette estimation est adaptable en fonction du périmétre de la mission et des conditions a réunir
pour garantir sa réussite.



Votre intervenant
Consultants experts
Notre démarche pédagogique

Notre démarche s'appuie sur une approche résolument opérationnelle, combinant expertise
pédagogique, vision stratégique et appui a la mise en ceuvre concréte des projets.

Chaque thématique abordée dans le cadre du projet d’établissement inteégre systématiquement
les dimensions humaines et qualité, afin d’assurer une approche globale et pertinente.

Nous privilégions une logique de participation active, en mobilisant les équipes de direction et
les responsables de service, pour garantir une intervention ancrée dans la réalité du terrain.

Notre accompagnement s’articule autour de trois axes complémentaires :

» Une assistance méthodologique, pour structurer la démarche et outiller les acteurs

» Une mission d’expertise, pour sécuriser les contenus et les choix stratégiques

» Une fonction d'animation, pour favoriser I'adhésion, la co-construction et I'appropriation
collective

Moyens techniques

Pas de moyens techniques spécifiques

Livrables

Sans objet

Evaluation

* Les retours des participants seront collectés a chaud a l'issue de la formation, puis a
froid trois mois plus tard a I'aide d’un questionnaire dédié.
* Par ailleurs, une évaluation complémentaire sera sollicitée aupres des référents de



la structure commanditaire dans un délai de six mois, afin de mesurer I'impact de la
formation dans la durée.

Demande de devis

URL

Ce champ n’est utilisé qu’a des fins de validation et devrait rester inchangé.
Civilité

Mme] v

Nom(Nécessaire)

[ ]

Prénom(Nécessaire)

]

Nom de I'établissement / structure(Nécessaire)

[ ]

Téléphone(Nécessaire)

[ ]

E-mail(Nécessaire)

[ ]

Fonction(Nécessaire)

]

Adresse

[ ]

Code postal(Nécessaire)

[ ]

Ville

Objet

[Formation en inter-établissements| v|
Nombre de personnes a former

[ ]

Période souhaitée
Commentaire(Nécessaire)

Je souhaiterais avoir de plus amples
informations.

Pourriez-vous me recontacter s’il vous plait ?




Je souhaite étre rappelé(e)

O Je souhaite étre rappelé(e)

Conformément au Reglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 sur la protection des données personnelles, les informations
vous concernant sont destinées a Infor Santé, responsables du traitement. Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification, de
portabilité et de suppression des données qui vous concernent. Vous pouvez I'exercer en adressant un e-mail a I'adresse
électronique suivante : rgpd@avenirsanteformation.fr. (Merci de ne pas ajouter d’informations personnelles ou sensibles) En
savoir plus ici
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Derniére modification le 19 ao(t 2025 a 13h58

INFORSANTE

50 rue Tudelle - 45100 ORLEANS
02388467 67
contact@formasante.fr



