Entretiens cliniques infirmiers en santé mentale

En psychiatrie, le soin prend tout son sens a travers la relation. L’entretien, moment privilégié
de cette rencontre, dépasse la simple collecte d'informations : il vise avant tout a instaurer une
alliance de confiance, véritable levier thérapeutique. Cette formation propose d’explorer les
conditions qui font de la relation un soin, les facteurs qui la rendent thérapeutique, et les
moyens concrets de les mettre en ceuvre dans la rencontre avec chaque patient.

Objectifs

1. Connaitre la psychopathologie et comprendre les problématiques cliniques des patients

2. Intégrer la méthodologie de I'entretien clinique (d’accueil et d'orientation, entretien de
crise, de fin de prise en charge, entretien avec la famille, entretien éducatifs)

3. Comprendre les mécanismes transférentiels et contre-transférentiels (mécanismes de
défenses, distances relationnelles)

4. Renforcer les capacités relationnelles (outils de communication)

5. Favoriser une posture réflexive

6. Connaitre la finalité et le cadre réglementaire de I'entretien infirmier(e)

Le + de la formation

Méthode active favorisant I'appropriation des savoirs a travers la réflexion constante sur
les pratiques et I'expérimentation.

Public concerné et pré-requis
* Infirmiers en santé mentale

Si non spécifié, pas de prérequis

Programme

* La définition d'un champ d’action : rappels rapides sur la place de I'entretien dans la
pratique soignante/éducative
Une assise conceptuelle : soins et sciences humaines

Entretiens infirmiers et entretiens médicaux, psychologiques, sociaux...
Place et fonctions de I'entretien
But, finalité et cadre réglementaire de I'entretien infirmier



Repérage de I'outil, des outils entretiens

Inventaire et classement des différents types et situations d'entretiens :

Repérage des différentes fonctions de I'entretien

La question de l'indication

De l'indication au cadre

Les techniques d’entretiens en psychiatrie

L'entretien comme situation de communication finalisée : Aspects généraux de la
communication interindividuelle appliqués a la situation d'entretien

Du choix adapté du type d’'entretien et de la mise en ceuvre a une situation donnée :
exemples et mises en ceuvre

Dans la sélection pertinente des questions

Dans la pratique de I'écoute

Dans la gestion des phases de I'entretien

Ce qui se joue réellement dans I'entretien

L'exploitation du matériau clinique recueilli au cours de I'entretien

Rappels psychopathologiques

Du signe au sens

De la relation inter — individuelle a la prise en charge collective et pluridisciplinaire

Votre intervenant

Cadre de psychiatrie ou psychologue clinicien.

Notre démarche

Nos méthodes s'appuient sur une pédagogie active et participative, pouvant associer, apports
théoriques, échanges d’expériences, études de cas et mises en situation professionnelles.

Les méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs de la formation, afin de favoriser
I'acquisition des compétences et la transposition dans les pratiques professionnelles

En savoir plus sur notre approche pédagogique ICI

Livrables

 Un livret pédagogique remis a chaque stagiaire durant la formation

» Des attestations de formation remises en fin de stage

 Un bilan pédagogique adressé a I'établissement (délai 1 mois), accompagné de la
copie des attestations de formation.


https://www.inforsante.fr/notre-approche-pedagogique/
https://www.inforsante.fr/notre-approche-pedagogique/

Evaluation

» Positionnement du niveau de chacun en préambule
« Evaluation de la progression pendant la formation
« Evaluation finale de I'atteinte des objectifs

A noter que la présence a I'ensemble des séances de formation est nécessaire pour
I'atteinte des objectifs de la formation. Les stagiaires et I'intervenant seront ainsi tenus de
signer une feuille d'émargement pour chaque demi-journée de formation suivie.

Demande de devis

Facebook

Ce champ n’est utilisé qu'a des fins de validation et devrait rester inchangé.
Civilité

Mme] v]

Nom(Nécessaire)

[ ]

Prénom(Nécessaire)

1]

Nom de I'établissement / structure(Nécessaire)

[ ]

Téléphone(Nécessaire)

[ ]

E-mail(Nécessaire)

[ ]

Fonction(Nécessaire)

]

Adresse

[ ]

Code postal(Nécessaire)

[ ]

Ville

Objet
|Formation en inter-établissements| v|
Nombre de personnes a former

[ ]

Période souhaitée

L 1




Commentaire(Nécessaire)

Je souhaiterais avoir de plus amples
informations.

Pourriez-vous me recontacter s’il vous plait ?

Je souhaite étre rappelé(e)

O Je souhaite étre rappelé(e)

Conformément au Reglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 sur la protection des données personnelles, les informations
vous concernant sont destinées a Infor Santé, responsables du traitement. Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification, de
portabilité et de suppression des données qui vous concernent. Vous pouvez I'exercer en adressant un e-mail a l'adresse
électronique suivante : rgpd@avenirsanteformation.fr. (Merci de ne pas ajouter d’informations personnelles ou sensibles) En
savoir plus ici

Inter

Durée : 21h Jours : 3

Tarif : 980,00€ - Déjeuner offert

Paris
Date(s) :

2026 :
- 23, 24 et 25 Septembre 2026

2027:
- 30, 31 Mars et 01 Avril 2027

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins
Tarif : Devis personnalisé sur demande

Dans votre établissement - Partout en France

Demande de contact
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INFORSANTE

50 rue Tudelle - 45100 ORLEANS
02388467 67
contact@formasante.fr



