Premier secours en santé mentale — Jeune

Les Premiers secours en santé mentale constituent I'aide qui est apportée a une personne qui
subit le début d'un trouble de santé mentale, une détérioration d'un trouble de santé mentale ou
qui est dans une phase de crise de santé mentale. Les premiers secours sont donnés jusqu'a ce
gu’une aide professionnelle puisse étre apportée ou jusqu’a ce que la crise soit résolue. lls sont
I'équivalent en santé mentale, des gestes de premiers secours qui eux, apportent une aide
physique a la personne en difficulté.

La formation apprend comment fournir un soutien initial aux jeunes qui subissent le début de
troubles de santé mentale, la détérioration de troubles existants de santé mentale, ou des crises
de santé mentale.

Objectifs

» Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale

» Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale

» Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner
des informations.

* Mieux faire face aux comportements agressifs

Le + de la formation

Une démarche pédagogique participative pour prendre confiance dans l'interaction avec

des jeunes éprouvant un probleme de santé mentale ou en crise de santé mentale

Public concerné et pré-requis

e Le module Jeunes a été spécialement développé pour les adultes vivant ou travaillant
avec des adolescents (college et lycée) et jeunes majeurs

Pas de prérequis spécifique
Programme
DES TROUBLES DE SANTE MENTALE EMERGENTS :

e Dépression



Problemes d'anxiété

Troubles du comportement alimentaire
Psychose
Problemes liés a la dépendance

CRISES EN SANTE MENTALE :

* Pensées et comportements suicidaires

e Automutilations non suicidaires

Attaques de panique

Evénements traumatiques

Etats sévéres de psychoses

Effets séveres liés a l'utilisation de I'alcool et de substances toxiques
Comportements agressifs

Votre intervenant

Formateur accrédité par PSSM France

Notre démarche

» Un référentiel d'analyse basé sur les indicateurs nationaux de bonnes pratiques
(recommandations et outils de la HAS, Guide méthodologique)

» Une approche pédagogique concréte et pragmatique s’appuyant sur des méthodes de
pédagogie active : alternance d'exposés théoriques courts, d'études de cas, d’analyse de
pratiques...

e Outils et ressources pour un sommeil de qualité/ Des chartes d'amélioration du sommeil
pour les professionnels de santé

 L'élaboration d'un plan d’actions d’'amélioration avec indicateurs et modalités de suivi

Livrables

En parallele des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre a disposition un accées a des ressources
documentaires :

 Un livret pédagogique qui pourra étre utilisé apres la formation comme un
guide/aide-mémoire
» Des ressources documentaires, une bibliographie et une webographie

Ces éléments permettront, a I'issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés a retenir auprés de I'équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils d'aide a la



diffusion de I'information).

Evaluation

» La présence a I'ensemble des séances de formation est nécessaire pour l'atteinte
des objectifs de la formation. Les stagiaires et I'intervenant seront ainsi tenus de
signer une feuille d'émargement pour chaque demi-journée de formation suivie.

» Les compétences seront évaluées, par le formateur, au fur et a mesure de la
formation afin de valider leur acquisition.

Demande de devis

LinkedIn

Ce champ n’est utilisé qu'a des fins de validation et devrait rester inchangé.
Civilité

Mme] v]

Nom(Nécessaire)

[ ]

Prénom(Nécessaire)

1]

Nom de I'établissement / structure(Nécessaire)

[ ]

Téléphone(Nécessaire)

[ ]

E-mail(Nécessaire)

[ ]

Fonction(Nécessaire)

]

Adresse

[ ]

Code postal(Nécessaire)

[ ]

Ville

Objet
|Formation en inter-établissements| v|
Nombre de personnes a former

[ ]

Période souhaitée




[ ]

Commentaire(Nécessaire)

Je souhaiterais avoir de plus amples
informations.

Pourriez-vous me recontacter s’il vous plait ?

Je souhaite étre rappelé(e)

O Je souhaite étre rappelé(e)

Conformément au Réglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 sur la protection des données personnelles, les informations
vous concernant sont destinées a Infor Santé, responsables du traitement. Vous disposez d'un droit d'acceés, de rectification, de
portabilité et de suppression des données qui vous concernent. Vous pouvez I'exercer en adressant un e-mail a I'adresse
électronique suivante : rgpd@avenirsanteformation.fr. (Merci de ne pas ajouter d’'informations personnelles ou sensibles) En
savoir plus ici

Inter

Durée : 14h Jours : 2

Tarif : 700,00€ - Déjeuner offert

paris
Date(s) :

* Les 10-11 juin 2026
* Les 15-16 décembre 2026

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Demande de contact

Derniére modification le 20 février 2026 a 16h59




INFORSANTE

50 rue Tudelle - 45100 ORLEANS
02 38 84 67 67
contact@formasante.fr



