
INFORMATIONS :

Public concerné et pré-requis :

Soignants, exerçant la nuit

Durée : 2 jours

Intervenant :

Formateur expert, ayant exercé la nuit

Déjeuner compris

NOS SESSIONS :

 

Le saviez-vous ? Le 15 mars en France, c’est la journée mondiale du sommeil.

CONTEXTE :

LE + DE LA FORMATION

Une formation abordant le point de vue du soignant, du patient et des équipes de soins.

 OBJECTIFS :
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Connaître les conséquences sur les rythmes biologiques et les risques professionnels pouvant être engendrés
Comprendre les symptômes et les demandes des patients pris en charge en psychiatrie
Savoir mettre en place une organisation efficiente et opérationnelle pour assurer la continuité des soins, la 
communication et la transmission d’information de qualité et sécurisée entre les équipes de jour et de nuit
Gérer avec efficacité l’imprévu et les urgences de nuit.
Mener une réflexion sur la place des soignants dans la vie institutionnelle de l’unité, dans les projets 
thérapeutiques, dans le travail en collaboration

 

Module 1 : Le travail de nuit du côté … du soignant

Les conséquences sur les rythmes biologiques et les risques professionnels pouvant être 
engendrés (sommeil, vie sociale et familiale, isolement potentiel…)
Les mesures préventives existantes
Les forces et avantages du travail de nuit

Module 2 : Le travail de nuit du côté … du patient

Les symptômes et les demandes de prise en charge
La qualité des soins la nuit
Les angoisses des patients en psychiatrie la nuit
Les décompensations psychotiques
Les prescriptions
La gestion des urgences la nuit

Module 3 : Le travail de nuit du côté …de l’équipe de jour et de la continuité des soins

La continuité entre équipe de jour et équipe de nuit
La place des soignants de nuit dans la vie institutionnelle de l’unité, dans les projets thérapeutiques, 
dans le travail en collaboration

PROGRAMME :
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Une approche pédagogique concrète et pragmatique 
s’appuyant sur des méthodes de pédagogie active : 
alternance d’apports de connaissances, d’études de 
cas, d’analyse de pratiques, exercices pratiques …
Un cadre de références basé sur les 
recommandations de bonnes pratiques
L’élaboration d’un plan d’actions d’amélioration des 
pratiques en fin de formation

NOTRE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE
 

Un questionnaire préalable à la formation adressé à 
chaque stagiaire pour identifier les attentes de 
chacun et adapter l’intervention.
Une évaluation de la satisfaction et des 
connaissances.

Mise à disposition de ressources pédagogiques
Des attestations de formation remises en fin de stage
Un bilan pédagogique adressé à l’établissement 
(délai 1 mois), accompagné de la copie des 
attestations de formation

EVALUATION & LIVRABLES
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